Ubertragung der Personalverwaltung
von der Stadt Bischofsheim a.d.Rhon auf die Stadt Bad Neustadt a.d.Saale

Inhalt des Kooperationsprojekts

Die Stadt Bischofsheim a.d.Rhon hat die Aufgaben der Personalverwaltung einschlief3lich
-abrechnung auf die 25 km entfernte Stadt Bad Neustadt a.d.Saale Ubertragen. Personalent-
scheidungen und Angelegenheiten der Personalvertretung bleiben davon unberihrt.

N&heres kann dem Vertrag vom 19.03.2012 mit Leistungskatalog entnommen werden.

Ausgangslage Hintergrund der Zusammenarbeit und Ziele der Kooperation

Nach dem Ausscheiden einer Mitarbeiterin, stellte sich die Frage einer Neuorganisation der
Personalverwaltung.

Die schwierige Suche nach qualifiziertem Personal und die sich aufgrund der elektronischen
Vernetzung bietenden Moglichkeiten fuhrten dazu, dass die Aufgabe an die Stadt Bad Neu-
stadt a.d.Saale Uibertragen wurde.

Die beiden Stadte kooperieren auch im Bereich des Standesamts.

Vorteile der Zusammenarbeit

» Schwierige Stellenneubesetzung erlbrigt sich

» Effiziente Erledigung der Aufgabe durch qualifiziertes Personal
» Einsparung von Personal- und EDV-Kosten

» Gemeinsame Nutzung/Auslastung der EDV

» Kein Kompetenzverlust

Rechtsform und Grindungsjahr

Offentlich-rechtlicher Vertrag, 2012

Kooperationspartner

Stadt Bischofsheim a.d.Rhon, Stadt Bad Neustadt a.d.Saale

Ansprechpartner

Stadt Bischofsheim a.d.Rhon
Tel.: 09772/910123
E-Mail: ulla.schroeder@bischofsheim-rhoen.de

Stadt Bad Neustadt a.d.Saale
Tel:: 09771/9106103
E-Mail: michael.weiss@bad-neustadt.de
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